
บนทกขอความ
ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน (สำนักงาบปลัด) โทร. 0-๓๒๔๐-๐๐๕๒
ท่ี พบ ๗๒๘๐©/เ ^  วันท่ี ๔ เมษายน ๒๔๖๖
เร่ือง รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลหนองโสน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 

เร่ืองเดิม
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาบภาครัฐ (เก!6?กิ!V ลกช 7โลกรเวลโ6ก๐/  /\ร56ร5๓6ก* ะ โ!7\)
ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๔๖๔ และคณะกรรมการสำนักงาน ป.ป.ซ. ที่ได้ซี้แนะให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองโสน ควรพัฒนาและปรับปรุงตัวซี้วัด ดังต่อไปน้ี

- III ตัวซ้ีวัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของราซการ

ข้อ 120 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบ้ติงานในหน่วยงาน 
ข้อ 121 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไป'ใช้'ปฎินัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของ 

มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด และ 
ข้อ 123 ท่านรู้แนวปฏิปีติของหน่วยงานเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง
- โทโ ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๘ การปรับปรุงการทำงานข้อมูล

ข้อ โ ! 1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการปฎิปีติงานการให้บริการให้ดีข้ึนมาก 
น้อยเพียงใด

ข้อ โ !2 หน่วยงานมีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน การให้บริการดีช้ีน 
มากน้อยเพียงใด

ข้อ โ !ร  หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
มากน้อยเพียงใด

- 017 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อ 015 ข้อมูลเซิงสถิติการให้บริการ
ข้อ 020 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ข้อ 023 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน

และเพื่อปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ในปีงบประมาณ ๒๔๖๖ ให้ดียิ่งขึ้น ประกอบกับการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะปีงบประมาณ ๒๔๖๖ คณะกรรมการ ป.ป.ซ. ได้กำหนดให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินต้องมีการ 
รายงานความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ซ่ึงกำหนดไวิในข้อ ๔๓ เพื่อให้เกิดการปฏิปีติอย่างเป็นรูปธรรม มีการแสดง 08 0วช6 แบบวัด โ!'7 บนเว็บ1ไชต์ 
ของหน่วยงาน เป็นการดำเนินงานในปีงบประมาณ ๒๔๖๖ น้ัน

/ในการน้ี....



ในการนี้ จึงขอรายงานผลความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
รายละเอียดแนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

น้*บุ(เบุ
(นางสาวๅ^ทภา โฉมประดิษฐ์) 

ผ้ซ่วยนักประซาสัมพันธ์

(นางราซวร อนุกูล)
นักทรัพยากรบุคคล 

รักษาการแทนหัวหน้าสำนักปลัด

ความเห็นปลัด อบต.หนองโสน

ความเห็นนายกอบต.หนองโสน

(นายยุทธ'นา เมืองเล็ก)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโส



รายงานผลความล้าวหน้าการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖ (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๔๖๔ -  มีนาคม ๒๔๖๖)

******************************

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ก7เ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางการที่
จะดำเนินการในปี พ.ศ.๒๔๖๖ เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทาง ที่จะดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนหนองโสน ดังต่อไปน้ี

มาตรการ ขั้นตอน/ว ิธ ืการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินการ

๑. ประขุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการ 
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์กร และนำความรู้ ไปใข้ในการ 
ปรับปรุงการ ปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อใหส้ามารถ อำนวยความสะดวกและ 
ตอบสนองต่อประขาขนได้ดี ย่ิงข้ึน

เชิญคณะผู้บริหาร 
ข้าราขการ พนักงาน
ลูกจ้าง เข้าร่วมประขุม

สำนักปลัด ต.ค. ๒๔๖๔ 
ถึง

มีนาคม ๒๔๖๖

โดยมีการประข ุมคณะผู้บร ิหาร ข้าราชกาใ 
พนักงาน ลูกจ้าง สร้างความรู้ ความเข้า'ไจเก่ียวกัใ. 

“ การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในกาใ 
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (เก'เอ2โ!ปุ/ ลก0 
7โฮกร|ว3โอก๐/  765655๓อกเ ะ 1770”
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มาตรการ ขั้นตอน/วิส ิการปฏิบัติ ผ ูรั้บผิด'ชอบ
กำหนดแสัว 

เสร็จ
ผลการดำเนินการ

๒. ดำเนินการแต่งต้ังค ำสั่งคณะท ำ งาน 
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
อบต.หนองโสน ประจำปี ๒๕๖๖

จัดท ำ ค ำ สั่งแต่งต้ังคณะท ำ งาน 
เพื่อสนับสนุนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน (โโ/ป ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองโสน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

คณะท ำ งาน 
จากทุกกอง

•ะแทุ่ & /ผ '

งาน,ทโด'รับ 
ค ำ ส่ังแต่งต้ัง

ต.ค. ๒๕๖๕ 
ถึง

ก.ย.๒๕๖๖

คณะท ำ งานฯ ม ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
เป ็นประธานคณ ะ ท ำ งาน และ ม รีองนายก อบต. ,  

ปลัด อบต. และผอ.กองงานต่างๆ รวมถึงเจ้าหน้าที่ 
ท ี่ได้รับการแต่งตั้ง ร่วมดำเนินงานขับเคลื่อนการทำงาน 
เพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการต ำ เนินงาน (โโ/ป ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองโสน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ดํ'ไสั*ชุ*ดํทารบริสารส่วนดำ!เสรไบโ);โสน 

ฟ้ ๙ท๒๙ไ ^
เริชุง แ เน ่(& *ผ ๗ า*•ไนเฟ้*เ!นำ;•ปนทารประฟ้นๆผรรรม 

ฬผศว'#(โปริ♦ใ•ในโเาร*โฬน*'ใน ( IX *) ช6ุง*;ดํทาาบริสกาส่วบดำบ*ไ*นชุงไ*(น 
ประดำจงา(ประม■'ผ * . * .  เ ^ น

กาฬ(นนน*เน่นส/(าชุไดํๆไง'!กาส*!ราดํ ประเด ํน ทาร*®ดำนการไฬส*เส*ประสช ุเน ิรซบ 
{ส * . ๒ *น# ๒*๘©) ใดํดํ•'สน*ไดํก'(รปา*เนินทุ่ผ*ฑรเชุ)!๙สวาผโปร่งไนกา!ดํ-ฬน)านรองสน่วชุงานภา*ริฐ 

เจนไ*จ*ไนดํวจํริ*ร®งชุ*เนผ่•เทาวจ฿รดํนทา-!ๆฟ ้กแส*ประส((ดํนิร*!ไ) ไ*ผดํฯ'นบ*ไฟ้ช่ฬ?)งาฬแดำร์รนทาร 
ป!*เน ินๆผสรรนนส**ว-!!.•โปร่งใสไนทารดำเป ็นง’นรซ.!*น ่วช ุงานภา*ร ิ^ ป !:;ช ุ้-(จงปป!ช ุนาผ ๒ * นะ)
ร*ดํชุงนิเงก!’ -1■.ประเนินผ่านชุผส่? ๘๙ สะชุนน{นไป ฟ้อโน่นํชุ®ทว่าริ®ยโส! ๘0  ไ!น

! ^  อ.ดํ(ไารฟ้สารส่วนดำน*สนชุ1ใสน ดํงเดํนสวามสัาดํชุเร©งก•(วปร#เจน#*ทส่า) เปริชุน*ฝง่อน 
ชุร!ภา*®ง*ไรประดำจ เดํอไฟ้สราบจงสอ''นะชุ*#.นิๆ!ส .การดำเป็นงานดำนๆผสรรนชุเไ**วา!.ไปร่งไสร®ง 
องด ํกร ริงร*ช่วเ!'ด ํสานาร®นาไปไริ?ณการปริบปเงไง่*(ไ,า฿งด ํทรได ํป ีป-}ะ?ไ'!ร ิกา*•ไนกาาปฐบ ิ!งาน 

ท-ไรไดํบริทา'*สานาร*)ส่านร®กวาน#*;*วกชุ®ชุ*®บ*น*!;*®ไ!!ะรารนไดํเแ,;ง?น เงแอ**ด ํ®*ดํบนโ®บา®
ท!*ก!วง!เนา*ไฑ& ทรนส่งเฟ ้นทา!ปก*!อเสวนดํษงเใน ชุเรอชุส่แเงส(นะฬางาน เ * 8®กรชุดํบนสกา!ปรชุง/น 
ๆ&19รรนชุ**สวาน่โปรงไสไนการดำเนินงาน®ง*กไรน?!งไรส่วนดำน*รงน®งโสน ประดำจงนประน•.ชุ*
รงศ .๒๕๒๒ โ*®นิ*งดํปรชุทซ.บ*ผ*ดำงาบ นิส่านาน๙ *สนํ-:? ดํงจ 

8งดํประกสบ
๒) นา*^ส®นา เน ิ^ ช ุ* ' นา®('เท.)*รงนง;งโสน ช!;!3"(บ*ผะดำเาน 
๒; บา®ดํกดํสริ สา/ไป!*เก? รปงนา®ก ชุน*ไงน*)เไเ(น ร*เปร*ส่าน*®##างาน 
เท) น'(งสาว©)สา ไรน!เกรา ร**นา๖) ชุน*.ไงน*)งไกน ไซ*ประ8าน*ผะดำงาน 
ส ่) ปางสาวสาส?ญ ใ!**เฟ้นสป้ น*ท'ไ*การV11!ท ชุบ*.ไงน®งโสน รร:.*(ประร-ไน*ชุ#ดำงาน 

1 ^  ๙) นไ*!นา0  ว*ดํ*องส ปดํ*อไ)*เสนชุงโสน กณชุดำงาบ 
ไว;- นา*วท ุด ํ: ดำส!8*  ^ส่วนว®การทซเศดํง กน•.ดำงาน 

ด ํ นางสาวๆไร สวงเดํซ่น นํส่านวย((ร'เกซงช่าง ก(เส:ดำงาน 
๙) นางสาว*า'}(ปี ฟ ้ร ่งเร ิอ ; ปัทริรททารเกนไ*โ''นาการแสน

ทุ่ส่าน•(ยก-ท(ไ®งทารเ!ทนาๆ กร(•ดำง•ก/
๙) นา}สาวๆริเนดํ ทุ่นสร,ไไ* ^ชุ่านวกการท®รส(รารผทุ่ร)ฯ ก*!•ดำง•(น 

๒0 ) นางร-สโ)ริ 8ไ}ทส ก '/'กรป ก *สริกบาทารชุสน

ดำไงนำส่ไปัทปสัก กเแสดำงานแสผเชุาร(สาร 
๒ * )  นาษ?เรากง๒ ริ(ปนาสาภ ป ็เกรปฎป๋8ทาร จ้พ่®นไร'*ปการ 
๒๒} นางสา-!8นร*า ส า เป ก ! ปักริ1ส!:ท-*1ฟ็นชุสะ'งญริ เไโวชุนสเาปการ 
๒0!} นางส-?-)ๆ*■ริ'เน์ กงบ่!น?•ไ ^ * วยเร ิ-.*ป ัด ํ^ 'ช ุ!กาวเๆสา-' ^ร ่*นาราปการ 
๒๙) นาชุ!ไๆ*สส V(ชุ*น-)?! ทุ่ชุ่วชุเร้ากไส้';ในๆรทารก®งช่าง ^ชุ่วชุเสร(าปทา!

•๙ ) นา*สาวก!'ร(นจเรา กฑเป็ชุ ^ช่วผเริไนนำ?ทชุงสา8ใรผชุรฯ นุชุ่วชุนไสาปเาา!
•๒ ) นางสาว'}'*■นรา โ®นปรชุเทุ่ภู่ เช่วษปักป!ช1ุ(กด ํเ(ด ํฬ  กผะดำ•■ฯ/ชุส*!รัไ)ว!)เสรา!ปการ 

(จํๆชุสรชุบบกน่ว®;!บส่โสส่ผแน่วชุงาน)

ดำนารฬนำ?.



-๓'

มาตรการ ขนตอบ/วิสิการปฏิบัติ ผ้รับผิดขอบ
กำหนดแล้ว 

เสร็จ
ผลการดำเนินการ

๓. ประซาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ (โโ/ป ผ่าน 
ซ่องทางต่างๆ

เ&เฑ&๓ V *น0 ** 
ฑ*/พฺ5เ*/ฬฅ*0* ^  
*556551̂ 7

202
00เ6ญเ̂ ชน5การ. I V หรง̂ 000000 

^  *ณ่ว0 จาน?ฐ

ร่วจฟ้ฟวน*ฟจ&กา5 
ช*.ฯซบคุณ5550 
&ล(คะ!'เชํโช?จ?ส

ชร*•อIเจ่าจา(ม 3 นา6

©  จฟฟ้เ&สํ *** .โ**1.90.)*!
0 า"11**าผฺฐาฬ]เ)* ก่เ#*!ฬเ**1 

ฬอฺ!เฬ*กา!)*ฟฬฺ&*:เษษุช#̂ )?ผ̂  
พ่3จ**75000*1๖0งนฟ่ฬ์™*

เผ!6ธ(ปีIV *ผ0 I 
7(*(\ผ5(’*(!6!'ปีะ7 
4556551̂เฒ7

202
ขฮุเธญคุคสืาก* 

เ ^  กชวขนำบ่กาก?ฐ 
กํชฎชธจาชบา 

เม ํป ้อ ษ ก 5 า1 ซ

5.*4ปีนฟ:)น*&แ(นก'*
ฝ5:เซนก*น655น 1135,

กวาชโช?จ?ส*ะ{สันขา6  1 3  ^
?*เ0:01 *1*1 *?!ข^เาๆ*Iษใน แ&
II 11)^101)0*1*004)0าน  

•4®*ฬุ0^*ก่ 
ฬุน**าฟ่ฟ็!โไข05ง

จัดทำกี่อประขาสัมพันธ์ 
ซ่องทางการเข้าร่วมตอบแบบ 
วัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน 117 และ 
การตอบแบบวัดการรับรู้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ค !
- ทางเว็บไซต์ 1 ทางเพจ 

อบต.หนองโสน
- ประกาศเสียงตามสายให้ 
ประซาซนได้ทราบข่าวสาร 
และมีส่วนร่วมในการประเมิน

สำนักปลัด

.- - ทางเว็บไซต์ อบ^ หนองโสน

ม.ค.๖๕ -  มิ.ย. 
๖๖

๑. ทำบันทึกแจ้งบุคลากรซอง อบต.หนองโสน ซ่ึงเป็นผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน รับทราบและเข้าร่วมการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ดังน้ี 
- การตอบแบบวัดการรับรู้ฯ II! ผ่านระบน ก7\5 
ผ่าน 0(3 0 x ๒  หรือ เว็บไซได้ท่ี 
เาป;[วร://!!:ลร.กล0(ะ.ฐอ/ผา/ฐอ/แ{/เว'น๗ 
ระหว่างเดือนมกราคม -  มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๒. ประซาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ 1 ทางเพจ อบต.หนองโสน 
และประกาศเสียงตามสายออกหอกระจายข่าวเชิญ 
ประซาขนได้มีส่วนร่วมการประเมินฯ โดย 

- การแบบตอบแบบวัดการรับรู้ฯ ค7 สำหรับผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (เซ่น ผู้มาติดต่อ /  ผู้มารับบริการ /
ผู้เข้าร่วมโครงการ) ผ่านระบบ โโ/\ร ทาง (วโ! 0วป6 หรือ 
ทางเว็บไซต์หรือเพจ อบต.หนองโสน หรือที่ล้ิงค์ท่ีปรากฏน้ี 
เาบ:เวร://!!ล5.กล(X.50.1เา/รู(ว/6 เ!/เวผ๐Vน๗ 
ระหว่างเดือนมกราคม -  มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ทางเพจ อบต.หนอฺงุโสุน



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดขอบ
กำหนดแลัว 

เสร็จ
ผลการดำเนินการ

๔. สร้างความรู้ ความตระหนัก เก่ียวกับการ 
เปีดเผยข้อมูลตาม หลักเกณฑ์แบบวัดการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (0}ว6ก อลไ:ล 

เกไ;65กิ17 ลเาป 7โลกรเวลโอกโ7ะ 017)

ทำบันทึกซ้ีแจงข้อมูล 
รายละเอียดการ เปิดเผย 
ข้อมูลตาม หลักเกณฑ์ 
แบบวัดการ เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (0|ว6ก 0ลไ:ล 

เกไ:65กิไ7  9ทช 
7โลกร^ลโ6กโ7ะ 017)
ให้คณะผู้บริหาร 

ข้าราฃการ พนักงาน 
ลูกจ้าง อบต. ผู้มีส่วน 
เก่ียวข้องได้รับทราบ 
เพ่ือจัดส่งข้อมูลตามท่ี 
กำหนด

ทุกกองงาน ของ 
อบต.หนองโสน

ม.ค. -  เม.ย. 
๒๔๖๖

ดำเนินการครบถ้วน ๑๐๐ 96 โดยทำบันทึกข้ีแจงให้ 
ทุกกองงานท่ีเก่ียวข้องนำส่งข้อมูลอย่างต่อเน่ือง 
ประเด็นสำคัญ คือ
-  สร้างความเข้าใจเก่ียวกับความสำคัญ ของการเข้าร่วม 
การประเมิน ก7\
- อธิบายเกณฑ์การประเมิน องค์ประกอบข้อมูลที่ต้อง 
เปิดเผยต่อสาธารณะ
-  แจ้งถึงกำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินการ 
เพ่ือให้ทุกกองงานได้ดำเนินการให้สอดคล้องกับ 
ระยะเวลาการตรวจประเมินฯ
- ขี้แจงข้อมูลเพิ่มเติมรายละเอียดเก่ียวกับการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้เข้า 
และส่งข้อมูลรายงานผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา และประซาซนภายนอก สามารถ 
เข้าถึง ข้อมูลได้ง่ายย่ิงข้ึน ผ่านหน้าเว็บไซต์



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดขอบ
กำหนดแถ้ว 

เสร็จ
ผลการดำเนินการ

๕. นำหัวข้อ 017 ท่ีคณะกรรมการป.ป.ซ.ได้ 
ชี้แจงให้หน่วยงาบควรพัฒนาและปรับปรุง 
ของปีงบประมาณ ๒๕าอ๕ ให้มีการพัฒนาให้ 
ดีย่ิงข้ึนในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ประกอบด้วยตัวช้ี'รัด ด้งน้ี 
117 ตัวช้ี-รัด ข้อ 1๒0 ,๒๑ และ ๒๓ 

1๒0 ข้ันตอนการขออนุญาต เพ่ือยืม 
ทรัพย์สินของราขการ ไปใข้ปฏิบัติงาบ 
ในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก 

มากน้อยเพียงใด
๒๑ ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สิบของ 
ราซการ ไปใข้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน 
หน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาต 
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
๒๓ ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของ 
ท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราซการ 
ท่ีถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

□7 ตัวช้ีวัด ข้อ 5๑๑ 5๑๒ และ 5๑๕ 
5๑๑ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ 
มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ 
ให้บริการให้ดีช้ีนมากน้อยเพียงใด

ทำบันทึกรายงานวิเคราะห์ 
ผลการประเมินฯ 174 และ 
มีมาตรการการส่งเสริม 
ขับเคล่ือนคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖

ทุกกองงาน ของ 
อบต.หนองโสน

ม.ค. ๒๕๖๖ ถึง 
ก.ย. ๒๕๖๖

๑. จัดทำคู่มีอและแจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการขอยืม 
ทรัพย์สินของราขการ ไปใช้ปฏิบัติงานให้แก,บุคลากรใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสนไต้ทราบและยึดถือ 
ปฏิบัติตามระเบียบ
๒. มีการปรับเปล่ียนลดข้ันตอนการให้บริการท่ีรวดเร็วข้ึน 
๓. มีการรายงานผลข้อมูลสถิติการให้บริการแก'ประขาซน 
ที่ครอบคลุมและเป็นบีจจุบัน
๔. หน่วยงานมีสรุปรายละเอียดของปีญหา อุปสรรค และ 
ข้อเสนอแนะ
๕. มีสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
ครอบคลุมครบเป็นบีจจุบันในแต่ละไตรมาส 
๖.เปีดเผยข้อมูลสาธารณะประซาสัมพันธ์ลงในเว๊บไซต์ , 
ของ อบต.หนองโสน ประซาขนสามารถตรวจสอบไต้

/ ๖...



-๖-

มาตรการ

6๑๒ หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุง 
วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/การ

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ

ให้'บริการดีข้ึน มากน้อยเพียงใด
&©๕ หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุง
การดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 
017 ตัวช้ี'รัด ข้อ 0๑๕ 0๒๐ และ 0๒๓ 
0๑๕ ข้อมูลเซิงสถิติการให้บริการ 
0๒๐ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี
0๒๓ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุรายเดือน

-1เ-เโ. 3 * * * * *™ * * * * * !^ -

.
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธการปฏิบัติ ผ้รับผิดชอบ
กำหนดแลัว 

เสร็จ
ผลการดำเนินการ

๗. การอบรมโครงการยกระดับคะแนนการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เกเ:อฐโเบ/ 
ลก(ะ! 7โลกร[วลโอก(วฺ/ /\ร56รร๓6ก1:: โ!ไ/ป 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
(โครงการอบรมฯ จัดข้ึน ะ

โดยสำนักงานจังหวัดเพชรบุรี)

ส่งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดซอบ 
นำเข้าข้อมูลลงในระบบ 
II/เ เข้าร่วมอบรม 
โครงการยกระดับคะแนน 
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมรอยัล ไดมอน 
อำเภอเมืองเพชรบุรี 
จังหวัดเพชรบรี

สำนักปลัด ๒๘ ก.พ. ๒๕๖๖ คณะกรรมการสำนักงาน ป.ป.ข. ได้เชิญ เจ้าหน้าท่ีจาก 
สำนักงาน ก.พ. มาอภิปรายให้ความรูในเร่ืองการส่งเสริม 
จริยธรรมข้าราชการ และมาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (17/ป 
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ และเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ซ. 
บรรยายแนวทางและเทคนิคการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด (วโโ พร้อมท้ังกำกับ มอบหมายงานภายใน 
องค์กร และการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดขอบงานด้าน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
รวมถึงการสร้างความเข้าใจในข้อคำถาม แบบประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน ได้มิความเข้าใจ เพ่ือส่งผลให้คะแนน 
การประเมินของหน่วยงานผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๙๕ ทุกแห่ง 
เน้นย้ําในเร่ืองการลงข้อมูลให้ครบทุกข้ันตอบเพ่ือเปีนการ 
ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เท16ฐก่^ ลกป 
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ปัญหา และอุปสรรคจากการดำเนินการ ะ
- บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนยังไม่มีความ! ความเข้าใจ และการรับรู้ในเจตนารมณ์และวัตลุประสงค์ของการประเมีนคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(เก*63กํยฺ/ & 7โลทรเวลโอก^/\ร565ร๓6ก1;ะ 11/0หากบุคลากรในหน่วยงานม ีความ!ความเข้าใจ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จะเป็นเครื่องมือที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงาน สามารถนำไปใข้ในการปัองกันการทุจริตได้ 
สิทธิภาพ และนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน ทำให้ประขาซนยอมรับและเช่ือม่ันในการให้บริการ รวมท้ังการยอมรับจาก 
ทุกภาคส่วนเก่ียวกับคุณธรรมและความโปร่งใส และส่งผลโดยรวมใบภาพลักษณ์ของหน่วยงาน


